Prot. n. 0002272 del 23/01/2024 - [UOR: S1000141 - Classif. VII/1]

ATENEO INTERNAZIONALE
Universita per Stranieri di Siena

Decreto n.
IL RETTORE

- Viste le Leggi sull’Istruzione Universitaria;

- Visto lo Statuto dell'Universita per Stranieri di Siena, emanato con D.R. n. 146
del 15.04.2021 e pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 117 del 18.05.2021, in vigore
dal 17.06.2021;

- Visto il Codice Etico e Codice di Comportamento dell’Universita per Stranieri di
Siena, emanato con D.R. n. 546 del 27.10.2022;

- Visto il C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e Ricerca relativo al
triennio 2019-2021, sottoscritto in data 18.01.2024;

- Visto il D.P.R. 09 maggio 1994, n. 487 concernente il “Regolamento recante
norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi”, cosi come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82,
pubblicato sulla G.U. n. 150 del 29 giugno 2023, ed in particolare I’articolo 17,
comma 3, il quale sancisce che il vincitore di procedura concorsuale che non
assuma regolare servizio entro il termine stabilito decade dall’assunzione e dalla
graduatoria;

- Visto il Regolamento disciplinante i procedimenti di assunzione del personale
tecnico ed amministrativo dell’Universita per Stranieri di Siena emanato con D.R.
n. 131 del 12.07.2001;

- Visto il D.R. n. 462 del 08.09.2023 con il quale viene bandita una selezione
pubblica per titoli ed esami per 1’assunzione a tempo indeterminato, a tempo
pieno, di una unita di personale di categoria EP, posizione economica EP1, area
amministrativa gestionale, per le esigenze della Struttura di Ricerca dell’ Ateneo,
pubblicato per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV
Serie Speciale n. 71 del 19.09.2023;

- Visto il D.R. n. 4 del 04.01.2024 con il quale sono stati approvati gli atti della
suddetta procedura concorsuale;

- Visto il D.R. n. 9 del 08.01.2024 con la quale la Dott.ssa Laura Ester Sangalli ¢
assunta a tempo indeterminato, a tempo pieno, presso 1’Universita per Stranieri di
Siena, inquadrata in categoria EP, posizione economica EP1, area amministrativa
gestionale, e assegnata alla Struttura di Ricerca dell’ Ateneo;

- Vista la nota prot. di Ateneo n. 753 del 09.01.2024 con la quale la Dott.ssa Laura
Ester Sangalli ¢ chiamata a prendere servizio dal 01.02.2024;

- Vista la nota prot. di Ateneo n. 1534 del 16.01.2024 con la quale la Dott.ssa Laura
Ester Sangalli comunica la rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato, a
tempo pieno, presso I’Universita per Stranieri di Siena, in qualita di unita di
personale di categoria EP, posizione economica EP1, area amministrativa
gestionale, per le esigenze della Struttura di Ricerca dell’ Ateneo;

DECRETA
Art. 1

La Dott.ssa Laura Ester Sangalli, nata a Monza (MB) il 21.07.1975, ai sensi di quanto disposto
dall’articolo 17, comma 3, del D.P.R. n. 487/1994, ¢ dichiarata decaduta dall’assunzione e dalla
graduatoria di merito approvata con D.R. n. 4 del 04.01.2024.
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Art. 2

La graduatoria di merito relativa alla selezione pubblica per titoli ed esami per 1’assunzione a
tempo indeterminato, a tempo pieno, di una unita di personale di categoria EP, posizione
economica EP1, area amministrativa gestionale, per le esigenze della Struttura di Ricerca
dell’Ateneo approvata con D.R. n 4 del 04.01.2024, non essendovi ulteriori candidati idonei, ¢
dichiarata esaurita.

Siena,

IL RETTORE
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